测绘学院处级领导班子民主生活会整改台账
                                                                                    报送时间：2018年9月12日
	序号
	整改问题
	整改措施
	整改时限
	责任领导
	责任人

	1
	在理论武装方面
	1.习近平新时代中国特色社会主义思想，抓的不牢，学的不深，悟的不透
	全面总结政治理论学习创新工作，做好分层分类学习设计，以党日活动及各类主题教育活动为抓手，坚持围绕中心、发展大局，强化理论武装，凝聚全院师生思想共识与发展合力。
	立行立改
长期坚持
	王艳红
	全体班子成员、党支部书记

	
	
	2.在贯彻落实十九大及习近平总书记讲话精神以及上级党组织重大决策部署上，还存在理解不深、把握不准，贯彻落实时与具体工作结合不够紧密，未落实、落细等问题
	坚持围绕中心、发展大局，把学习教育同做好改革发展稳定各项工作结合起来，同落实学院各项发展任务结合起来，把理论学习成果切实转化为推动工作的强大动力，转化为学院各项事业的科学发展。
	立行立改
长期坚持
	王艳红
魏峰远
	全体班子成员、党支部书记

	2
	在践行“四个意识”方面
	1.政治纪律与政治规矩意识依然淡薄
	党政一把手要带头“谋事、任事、担事、容事、处事、息事”，带领班子成员强化谋事意识，合力下好学院发展一盘棋；组织学习新修订的学校、学院工作规程，并带头贯彻民主集中制以及党政联席会议、党委会等议事规则和各项规章制度
	2018年9月
长期坚持
	王艳红
魏峰远
	全体班子成员、党支部书记

	
	
	2.对于帮圈文化等党内关系庸俗化现象治理不力
	领导班子带头签署与履行党员领导干部严明政治纪律和政治规矩抵制“帮圈文化”公开承诺书，并加强督查
	2018年9月
长期坚持
	王艳红
魏峰远
	全体班子成员、党支部书记

	3

	在抓党建工作方面

	1.抓组织工作举措不多，成效不明显
	积极探索学生党支部科学设置模式，大力推进党支部联建制度，实现课堂内外全方位指导引领学生成长成才
	长期坚持
	王艳红
许  辉
	全体班子成员、组织员、党支部书记


	
	
	2. 组织纪律执行不够严格，有党支部书记对党建工作有排斥心理，有党员参与组织生活不积极、不按时。党建工作仍然有不严不实问题，存在以活动应付而不注重实效的问题，与业务工作、育人工作结合的还不够紧密
	严格党支部书记遴选工作，加强党支部书记培训，强化其政治意识与业务能力；加强引导与研究，进一步促进党支部工作与业务工作、育人工作的结合
	长期坚持
	王艳红
许  辉
	

	4
	在选人用人方面
	1.选人用人导向需进一步科学化，相关制度、标准、程序均需进一步规范
	进一步完善、规范选人用人相关制度、标准、程序
	立行立改
长期坚持
	王艳红
	全体班子成员

	5
	在党内政治生活方面
	1.在带头落实双重组织生活制度方面，存在参差不起现象
	进一步严格要求班子成员要切实落实双重组织生活会制度并加强督查
	立行立改
长期坚持
	王艳红
	全体班子成员、组织员

	
	
	2.班子民主生活会和支部组织生活会质量不高、辣味不足，以工作建议代替批评意见的现象还在一定程度上存在。
	进一步严格要求班子成员要切实用好民主生活会武器
	立行立改
长期坚持
	王艳红
	全体班子成员

	6
	在意识形态责任制落实方面
	1.意识形态责任制、责任链压的不实不细，课堂发挥与监管有待提升
	引导班子成员切实落实意识形态工作责任制，引领教职工切实落实《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》，守好课堂这一意识形态责任田
	立行立改
长期坚持
	王艳红
牛海鹏
	全体班子成员、各系主任、党支部书记

	
	
	2.新媒体阵地发挥与监管仍有很大空间
	加强审批和督查办度
	立行立改
长期坚持
	王艳红
	全体班子成员、党政办、学工办

	7
	在落实全面从严治党主体责任方面
	1.明目张胆与隐形变异的违反中央八项规定问题在一定程度上还并存
	分设两个工作组，加强关键时期及常态化督查力度
	立行立改
长期坚持
	王艳红
魏峰远
	全体班子成员、党支部书记

	
	
	2.关键环节、重点领域的规章制度、工作程序需进一步完善
	进一步完善规章制度，织密织牢关键环节、重点领域漏洞
	立行立改
长期坚持
	王艳红
魏峰远
	全体班子成员、党政办、国有资产和实验设备管理人员

	8
	在整改问题方面
	1.对巡视整改问题认识不到位，有偏差，对有些问题排查与思考不够
	将整改工作与学校发展目标及当前工作紧密结合，全局谋划，协调推进，明确到人，落实到地，持续扎实推进整改工作不松懈，确保整改工作落细落到位，抓紧抓牢整改，构建良好党内政治生态。
	立行立改
长期坚持
	王艳红
魏峰远
	全体班子成员
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